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1. ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование проводится в соответствии с нормативными 

документами: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»  

№ 273-ФЗ от 29.12.2012 г. (ст.28 п. 3,13, ст.29 п.3, ст.97 ч.2). 

- Постановлением Правительства Российской Федерации № 662 от 

05.08.2013 г. «Об осуществлении мониторинга системы образования. 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

№ 462 от 14.06.2013 г. (ред. от 14.12.2017 г.) «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией». 

     - Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

№ 1324 от 10.12.2013 г. (ред. от 15.02.2017 г., с изм. 17.11.2023 г.) «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» (далее – приказ Минобрнауки России № 1324). 

- Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

№ 831 от 14.08.2020 г. (ред. от 12.01.2022 г.) «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации» 

(далее – приказ Рособрнадзора № 831). 

На уровне образовательной организации процедуру проведения 

самообследования определяет: 

- Приказ руководителя о порядке подготовки и организации проведения 

самообследования. 

- Приказ руководителя об утверждении отчета о результатах 

самообследования. 

 

1.1. Цели проведения самообследования: 

1. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД № 121 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА ГОРОДСКОГО ОКРУГА МАКЕЕВКА» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ (далее ГКДОУ № 121). 

 

2. Подготовка отчета о результатах самообследования на основе анализа 

показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, за 

период 2024 года. 

 

Задачи проведения самообследования: 

- получение объективной информации о состоянии образовательной 

деятельности в ДОУ; 

- выявление положительных и отрицательных тенденций в 

образовательной деятельности; 

- установление причин возникновения проблем и поиск путей их 

устранения; 

- определение актуальных задач, на решение которых будет направлена 

дальнейшая деятельность ДОУ. 
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1.2. Способы получения информации. 

Для проведения самообследования ГКДОУ № 121 создана рабочая группа, 

в которую включены представители организации и педагогического 

коллектива. 

Председатель рабочей группы: заведующий Лисиченко Елена 

Анатольевна. 

Координатор работы по направлениям самообследования, оперативному 

решению вопросов, возникающих в процессе самообследования, подготовку 

отчета: старший воспитатель Борисова Лариса Григорьевна. 

Ответственное лицо за размещение отчета по самообследованию на 

официальном сайте организации в сети Интернет: Рощупкина Людмила 

Николаевна. 

Сбор информации осуществляется через изучение документов, сводных 

данных, обобщенных результатов оценочных процедур, собеседование, 

заполнение таблиц. 

На основе обработки, анализа и систематизации собранной объективной 

информации будут сделаны выводы о состоянии и тенденциях развития ДОУ 

на соответствие образовательным целям и требованиям ФГОС, а также 

приняты дальнейшие управленческие решения. 

 

1.3. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 121 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

МАКЕЕВКА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

(сокращенно - ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 121 Г.О. МАКЕЕВКА» 

ДНР) 

Год создания 1958 

Адрес юридического 

лица 

286121, Донецкая Народная Республика, г.о. Макеевка,  

г. Макеевка, улица Чигиринская, дом № 3 

Фактический адрес 286121, Донецкая Народная Республика, г.о. Макеевка,  

г. Макеевка, улица Чигиринская, дом № 3 

Руководитель Лисиченко Елена Анатольевна 

Контактный телефон +7 (949) 301-56-96 

Адрес электронной 

почты 

lisichenko.elena121@mail.ru 

Учредитель  МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

 ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Разрешение на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

 Регистрационный номер лицензии: № Л035-00115-77/00662505 

 Дата предоставления лицензии: 10 июля 2023 г. 

 Статус лицензии: действующая до 1 января 2026 г.  

 Лицензированный вид деятельности: Общее образование, уровень    

образования – Дошкольное образование                                 

mailto:lisichenko.elena121@mail.ru
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ГРН и дата внесения в 

ЕГРЮЛ записи, 

содержащей указанные 

сведения 

ОГРН 1229300099984 

ИНН 9311015180 

Дата внесения лицензирующим органом решения о предоставлении 

лицензии и при наличии реквизиты такого решения:  

№ 1353 от 10 июля 2023 года 

Режим работы Понедельник – пятница с 07.00 до 19.00  

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, 

установленные законодательством Российской Федерации. 

Количество групп   4 возрастные группы, из них 1 группа - раннего возраста 

(с 1,5 до 3 лет) и 3 группы дошкольного возраста (с 3 до 7 лет). 

Все группы общеразвивающей направленности. Проектная 

мощность – 75 детей. 

Общая численность воспитанников по состоянию на 

09.01.2025 года составила 43 ребенка. 

 

2. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

2.1. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в ГКДОУ № 121 регламентируется 

такими нормативно-правовыми документами: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

https://legalacts.ru/doc/273_FZ-ob-obrazovanii/ 

- ФГОС ДО, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки РФ от 17.10.2013 № 1155, в редакции приказа Минпросвещения России 

от 8.11.2022 г. № 955 

https://base.garant.ru/70512244/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/ 

- ФОП ДО, принятой приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25.11.2022 г. № 1028 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044 

- СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» 

https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.4.3648-20_deti.pdf 

В ГКДОУ № 121 реализуется образовательная программа (далее ОП 

ДО). ОП ДО была рассмотрена и согласована на заседании педагогического 

совета от 23.08.2023 г. № 4. ОП ДО была разработана рабочей группой из 

числа педагогических работников на основании ФГОС ДО И ФОП ДО. В 

содержание программы входит также рабочая программа воспитания и 

календарный план воспитательной работы. 

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть 

ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и 

парциальные программы, которые отражают специфику Детского сада, 

индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в 

которых проходит педагогический процесс. 

 

 

https://legalacts.ru/doc/273_FZ-ob-obrazovanii/
https://base.garant.ru/70512244/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.4.3648-20_deti.pdf
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Цель реализации Программы: развитие личности детей дошкольного 

возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных психологических и физиологических особенностей. 

Программа основана на комплексно-тематическом принципе 

построения образовательного процесса; предусматривает решение 

программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и 

детей, и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 

непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Программа составлена в соответствии с пятью образовательными 

областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», 

«Речевое развитие». При организации образовательного процесса 

учитываются принципы интеграции образовательных областей в соответствии 

с возрастными возможностями и особенностями детей. В основе 

образовательного процесса лежит взаимодействие педагогического 

персонала, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители (законные 

представители), педагоги. 

Формы организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках 

образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы и при проведении режимных моментов; 

- самостоятельная деятельность воспитанников. 

Образовательная деятельность в ДОУ направлена на формирование 

общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, уровень 

образования - дошкольное образование. 

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента 

воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей. 

При организации образовательного процесса учитываются принципы 

интеграции образовательных областей (физическое развитие, познавательное 

развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, 

художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями детей. 

В качестве вариативной формы работы педагогами ГКДОУ № 121 

реализуются: 

- парциальная образовательная программа математического развития 

дошкольников «Игралочка» авторов Л.Г. Петерсон, Е.Е. Кочемасовой 

Игралочка: парциальная образовательная программа 

математического развития дошкольников: для детей 3-7лет/Л.Г. 

Петерсон, Е. Е. Кочемасова. - Москва: Просвещение, 2023. - 80 с. 

https://old-firo.ranepa.ru/ 

https://old-firo.ranepa.ru/
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- парциальная образовательная программа по обучению дошкольников 

элементам грамоты «От звука к букве» Колесниковой Е. В. 

Колесникова Е.В. Программа «От звука к букве. Формирование 

звуковой аналитико-синтетической активности дошкольников как 

предпосылки обучения грамоте» / Е.В. Колесникова. – 3-е изд., стер. – 

Москва: Просвещение, 2023. – 64 с. – (Авторская педагогическая 

технология по обучению по обучению дошкольников элементам 

грамоты). 

https://old-firo.ranepa.ru/ 

- методическое пособие по нравственно-патриотическому воспитанию 

«Донбасс-мой край родной» 

Донбасс–мой край родной: методическое пособие по нравственно- 

патриотическому воспитанию детей 5–7 лет / Сост. Л. Н. Котова, Н. В. 

Губанова, Г. Ф. Бридько и др. – Донецк: Истоки, 2017. – 208 с. 

https://drive.google.com/ 

В соответствии с принятым в программе «Игралочка» 

методологическим подходом ее основной целью становится не столько 

формирование у детей математических представлений и понятий, сколько 

создание условий для накопления каждым ребенком опыта деятельности и 

общения в процессе освоения математических способов познания 

действительности, что станет основой для его умственного и личностного 

развития, формирования целостной картины мира, готовности к саморазвитию 

и самореализации на всех этапах жизни. 

Содержание программы «От звука к букве» ориентировано на 

формирование звуковой аналитико-синтетической активности как 

предпосылки обучения грамоте дошкольников 2-7 лет, которое 

осуществляется в двух направлениях: 

- систематизация и учет речевого развития детей, полученного из разных 

источников (игры, общения, обучения и т.д.); 

- организация работы с детьми по освоению ими содержания 

программы. 

Содержание программы представляет не только направление 

образования в области «Речевое развитие», но и формирует 

любознательность, познавательную мотивацию, предпосылки учебной 

деятельности. 

Региональный компонент реализовывается, используя методическое 

пособие по нравственно-патриотическому воспитанию «Донбасс-мой край 

родной». 

Основная цель работы по формированию нравственно-патриотического 

отношения и чувства сопричастности к малой родине у детей дошкольного 

возраста: познание историко-национальных и природных особенностей 

родного края, сопричастности к окружающему и развитие таких качеств как 

гражданственность, милосердие, доброжелательность, любознательность. 

Направления работы и задачи по гражданско-патриотическому 

воспитанию детей строятся по макро- и микро-сферам в соответствии с 

возрастными особенностями детей дошкольного возраста. Разработана схема 

последовательного ознакомления дошкольников с родным краем, его 

историей и культурой, с трудом взрослых, а также с правилами и нормами 

поведения, морально-нравственными ценностями общества. 

https://old-firo.ranepa.ru/
https://old-firo.ranepa.ru/
https://old-firo.ranepa.ru/
https://old-firo.ranepa.ru/
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Проводится работа по реализации проекта «Я – МАЛЕНЬКИЙ 

ПАТРИОТ», которая построена по трем макросферам: «Донбасс – мой родной 

край», «Воспитай в себе гражданина Донецкой Народной Республики» и 

«Донбасс и Русский мир». 

Педагогами ГКДОУ № 121 разработаны рабочие программы всех 

возрастных групп. Содержание программ учитывает возрастные и 

индивидуальные особенности детей 2-7 лет, а также общеразвивающую 

направленность обучения. 

С 16.09.2024 года ГКДОУ № 121 после 2-ух летнего перерыва 

возобновил свою работу с детьми в очном режиме. 

Контингент обучающихся на конец 2024-2025 учебном году составляет 

43 ребенка в трех возрастных группах. Общая численность детей уменьшилась 

с 75 детей до 43, в связи с тем, что дети находятся в ДОУ в неполном режиме 

- 4 часа, с 8.00 до 12.00, режим питания - сухие завтраки 1 раз в день из-за 

кадрового дефицита поваров (кухонных работников) в условиях 

непосредственной близости боевых действий в зоне проведения СВО. 

Работаем над сохранением и увеличением контингента детей. Планируем с 10-

15 июня 2025 г. открыться в полном 12-ти часовом режиме с горячим 

питанием для детей. 

Обучающихся, имеющих особые образовательные потребности, в 

ГКДОУ № 121 нет, поэтому АОП не разрабатывалась и не использовалась. 

Охват обучающихся по вариативным программам составляет 100 %. 

С родителями (законными представителями) воспитанников и 

родителями детей микроучастка, находящимися на домашнем обучении, 

педагоги ведут просветительную и профилактическую работу очно и через 

официальные сообщества в социальных сетях:  

- официальный сайт образовательного учреждения 

https://ds121-makeevka-r897.gosweb.gosuslugi.ru 

- официальное сообщество в сети Интернет ВКонтакте 

https://vk.com/club219907962 

Родители и дети активно поддерживают обратную связь с педагогами, 

регулярно участвуют в предлагаемых викторинах, творческих конкурсах, 

флешмобах и других мероприятиях. Созданы и ведутся разнообразные 

рубрики: «Разговоры о важном», «365 дней до школы», «Знайка-

Развивайка», «Эта удивительная планета-Земля», «Нескучная лаборатория», 

«Музыкальная минутка», «Радуга творчества», «Безопасность-территория 

детства», «Для самых маленьких», «Физкульт-УРА!» Эта работа обеспечивает 

разностороннее развитие детей во всех образовательных областях в 

дистанционном формате: физическое развитие, социально-коммуникативное 

развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-

эстетическое развитие. 

Для решения образовательных задач обучения и воспитания 

дошкольников немаловажным являются кадровые условия. 

Педагоги ГКДОУ № 121 г. Макеевки - это сплочённый коллектив 

единомышленников, отличающиеся активной жизненной позицией и 

профессионализмом, который выстоял и не распался в условиях СВО. Начиная 

с 2014 года педагогические кадры (воспитатели), не смотря на тяжелую 

обстановку, сохранились в почти полном объеме. Вакансия составляет 

музыкальный руководитель. 

https://ds121-makeevka-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/club219907962
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Реализация программ обеспечивается руководящими (заведующий, 

старший воспитатель) и педагогическими работниками (воспитателями), а 

также работниками привлеченных организаций (социальными партнерами). 

Педагогические работники, реализующие образовательную 

деятельность, обладают основными компетенциями, необходимыми для 

создания социальной ситуации развития детей, соответствующей специфике 

дошкольного возраста. 

Педагоги постоянно работают над повышением качества 

профессиональных компетенций путем обучения в ВУЗах, самообразования и 

участия в методической работе разного уровня. Так воспитатель Рощупкина 

Л.Н. в феврале 2024 года защитила магистратуру по специальности 

«Логопедия», воспитатель Нейман О.И. учится на 4 курсе Донецкого 

педагогического института по специальности «Дошкольное воспитание». 

План по аттестации реализован на 100 %: в сентябре 2024 года 2 воспитателя 

и старший воспитатель прошли аттестацию при Министерстве образования и 

науки ДНР (на 1 и высшую категорию), 3 воспитателя в ДОУ – на СЗД. 

Системная организация практических мероприятий (семинаров, открытых 

занятий, мастер-классов, участие педагогов в конкурсах) в течение ряда лет 

принесли ощутимые результаты. В арсенале большинства педагогов имеется 

достаточно широкий спектр различных культурных практик и технологий, 

характеризующихся личностно-ориентированным подходом в развитии и 

воспитании ребенка. 

Принципы, направленные на повышение эффективности 

воспитательного процесса: 

- непрерывность и преемственность педагогического процесса; 

- дифференцированный подход к каждому ребенку, максимальный учет 

его психологических особенностей, возможностей и интересов; 

- рациональное сочетание разных видов деятельности, адекватной 

возрасту баланс интеллектуальных, эмоциональных и двигательных нагрузок; 

- деятельностный подход; 

- развивающий характер обучения, основанный на детской активности; 

- использование инновационной деятельности педагогов как фактора 

повышения качества дошкольного образования ДОУ. 

Педагоги постоянно работают над повышением качества 

профессиональных компетенций путем обучения в ВУЗах, самообразования и 

участия в методической работе разного уровня. Так воспитатель Рощупкина 

Л.Н. в феврале 2024 года защитила магистратуру по специальности 

«Логопедия», воспитатель Нейман О.И. учится на 4 курсе Донецкого 

педагогического института по специальности «Педагогика и методика 

дошкольного образования».  

План по аттестации реализован на 100%: в сентябре 2024 года 2 

воспитателя и старший воспитатель прошли аттестацию при Министерстве 

образования и науки ДНР (на высшую и 1 категории), 3 воспитателя - в ДОУ 

на СЗД. Системная организация практических мероприятий (семинаров, 

открытых занятий, мастер-классов, участие педагогов в конкурсах) в течение 

ряда лет принесли ощутимые результаты. В арсенале большинства педагогов 

имеется достаточно широкий спектр различных культурных практик и 

педагогических технологий. 
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Принципы, направленные на повышение эффективности 

воспитательного процесса: 

- непрерывность и преемственность педагогического процесса; 

- дифференцированный подход к каждому ребенку, максимальный учет 

его психологических особенностей, возможностей и интересов; 

- рациональное сочетание разных видов деятельности, адекватной 

возрасту баланс интеллектуальных, эмоциональных и двигательных нагрузок; 

- деятельностный подход; 

- развивающий характер обучения, основанный на детской активности; 

- использование инновационной деятельности педагогов как фактора 

повышения качества дошкольного образования ДОУ. 

 Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах 

общеразвивающей направленности.  

 Воспитательная работа запланирована и осуществлялась согласно 

программе воспитания по основным направлениям (модулям): 

 - развитие основ нравственной культуры; 

 - формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 - формирование основ гражданской идентичности; 

 - формирование основ социокультурных ценностей; 

  - формирование основ межэтнического взаимодействия; 

                   - формирование основ информационной культуры; 

 - формирование основ экологической культуры; 

 - воспитание культуры труда. 

 Для реализации программы воспитания был оформлен календарный 

план воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и 

групповые мероприятия. План составлен с учетом федерального 

календарного плана воспитательной работы. 

 

2.2. Оценка системы управления организации 

Руководство ГКДОУ № 121 осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом дошкольного учреждения. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются управляющий совет, 

педагогический совет, общее собрание работников и совет родителей 

(законных представителей) воспитанников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий, назначенный Департаментом образования Администрации Г.О. 

Макеевка в порядке, установленном Правительством Донецкой Народной 

Республики. 

 
Органы управления, действующие в ГКДОУ № 121 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство детским 

садом. 



12  

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

- развития образовательной организации; 

- финансово-хозяйственной деятельности; 
- материально-технического обеспечения. 

 Также Управляющий комитет уполномочен: 
- избирать представителей или утверждать делегированных 

профсоюзом (при его наличии) представителей в комиссию по 

трудовым спорам (ч. 2 ст. 384 ТК РФ); 

- принимать решение об образовании комиссии по трудовым 

спорам в структурных подразделениях организации                            

(ч. 3 ст. 384 ТК РФ); 

- принимать решение об объявлении забастовки по предложению 

представительного органа работников, ранее уполномоченного 

ими на разрешение коллективного трудового спора. А также 

решение об участии работников в забастовке, объявленной 

профсоюзом, без проведения примирительных процедур                     

(ч. 1, 2 ст. 410 ТК РФ); 

- утверждать требования по разрешению коллективного трудового 

спора, выдвинутые работниками и (или) представительным 

органом работников (ч. 2 ст. 399 ТК РФ); 

- в период проведения коллективных переговоров давать 

предварительное согласие на привлечение к дисциплинарной 

ответственности, перевод на другую работу или увольнение по 

инициативе работодателя работника, которого собрание 

уполномочило быть представителем в данных коллективных 

переговорах. Такое согласие не требуется при увольнении за 

совершение проступка, например за прогул (ст. 27, ч. 1 ст. 31, ч. 

3 ст. 39, пп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81, п. 3 ч. 1, ч. 3 ст. 192 ТК РФ). 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- выбора УМК, средств обучения, педагогических методик 

для осуществления образовательного процесса и воспитания 

дошкольников; 

- для работы по аттестации, повышению 

квалификации педагогических работников; 

- координации деятельности методической работы. 

 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы ДОУ. 

consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A2B8203E20B8A51BAE3749945CAD9BEC625C1F51D2E04501C5265D541BB24F8387CB957865E4D31VBE
consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A2B8203E20B8A51BAE3749945CAD9BEC625C1F51D2D045416023FC545F270F02779A44987404D19E539V5E
consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A2B8203E20B8A51BAE3749945CAD9BEC625C1F51D2906561C5265D541BB24F8387CB957865E4D31VBE
consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A2B8203E20B8A51BAE3749945CAD9BEC625C1F51D2906511C5265D541BB24F8387CB957865E4D31VBE
consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A2B8203E20B8A51BAE3749945CAD9BEC625C1F51D2A07521C5265D541BB24F8387CB957865E4D31VBE
consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A2B8203E20B8A51BAE3749945CAD9BEC625C1F51E2F0E5E435770C419B720E3267FA44B845C34VDE
consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A2B8203E20B8A51BAE3749945CAD9BEC625C1F51E29065E435770C419B720E3267FA44B845C34VDE
consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A2B8203E20B8A51BAE3749945CAD9BEC625C1F51D2D06571E033FC545F270F02779A44987404D19E539V5E
consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A2B8203E20B8A51BAE3749945CAD9BEC625C1F51D2D06571E033FC545F270F02779A44987404D19E539V5E
consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A2B8203E20B8A51BAE3749945CAD9BEC625C1F518240F5E435770C419B720E3267FA44B845C34VDE
consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A2B8203E20B8A51BAE3749945CAD9BEC625C1F51D2D07541F013FC545F270F02779A44987404D19E539V5E
consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A2B8203E20B8A51BAE3749945CAD9BEC625C1F51D25025C1C5265D541BB24F8387CB957865E4D31VBE
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Совет родителей 

(законных 

представителей) 

воспитанников 

С целью учета мнения родителей (законных представителей) 

воспитанников при принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, а 

также при рассматривании вопросов: 

- организации дополнительных образовательных услуг 

воспитанникам, в том числе платных; 

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для 

реализации образовательного процесса в ДОУ; 

- содействует в организации совместных с родителями 

мероприятий (родительских собраний, «Дней открытых 

дверей», спортивных развлечений, праздников и т.д.); 

- оказывает посильную благотворительную помощь ДОУ в 

укреплении материально-технической базы, 

благоустройстве помещений, детских площадок и 

территории силами родительской общественности. 

Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности ДОУ. 

По итогам 2024-2025 учебного года система управления ДОУ 

оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех 

участников образовательных отношений. В следующем году изменение 

системы управления не планируется. 

В ГКДОУ № 121 осуществляется система контроля со стороны 

руководства дошкольного образовательного учреждения: оперативный 

контроль, предупредительный контроль, тематический контроль, 

административно-общественный контроль и пр. Данная система контроля 

понятна всем участникам образовательных отношений. 

В ДОУ налажена система взаимодействия с организациями- партнёрами 

по функционированию и безопасности (наличие договоров о сотрудничестве, 

о взаимодействии, об оказании услуг и т.д.). 

В управлении дошкольным образовательным учреждением 

используются современные информационно-коммуникативные технологии. 

Все члены администрации владеют ПК, имеют компьютер в постоянном 

пользовании, в каждой возрастной группе для воспитателей также имеются 

ноутбуки. Наличие электронной почты позволяет наладить связь с 

управлением образования и другими образовательными учреждениями, и 

организациями, повысить оперативность при работе с входящей 

документацией, при выполнении приказов, распоряжений, отчетов и других 

документов. 

Вывод: В МБДОУ № 121 создана эффективная система управления в 

соответствии с целями и задачами учреждения. Реализуется возможность 

участия в управлении дошкольным образовательным учреждением всех 

структурных подразделений образовательного учреждения, где 

координатором и главным аналитиком является заведующий ДОУ. 

Структура и механизмы управления дошкольным учреждением 

определяют его стабильное функционирование. Управление ДОУ 

осуществляется   на основе   сочетания   принципов   единоначалия 

и коллегиальности на аналитическом уровне. 
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2.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательной деятельности соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами 

организации педагогического процесса в ДОУ являются: 

- ООД – специально организованная образовательная деятельность; 

- образовательная деятельность в режимных моментах; 

- самостоятельная деятельность; 

- деятельность по интересам: культурные практики. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 

Образовательная деятельность строится по комплексно-тематическому принципу 

на основе интеграции образовательных областей. Количество ООД 

и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят 

от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с 5-ти образовательными 

областями: 

- «Физическое развитие»; 

- «Социально-коммуникативное развитие»; 

- «Познавательное развитие»; 

- «Художественно-эстетическое развитие»; 

- «Речевое развитие». 

Со всеми участниками образовательных отношений проводились 

просветительские мероприятия по формированию основ БЖД, ЗОЖ, ПБ, 

ДДТТ, а также по формированию безопасной информационной среды. Для 

педагогов был организован тренинг по теме «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию», на котором обсудили доступные 

для дошкольников формы работы по теме. 

В рамках реализации стратегии с родителями дошкольников был 

организован совместный проект «Информационная безопасность 

дошкольников в современных условиях». В течение года был проведен цикл 

консультаций по теме «Детство - территория безопасности». 

В рамках патриотического воспитания осуществлялась работа 

гражданско-патриотического проекта «Я – МАЛЕНЬКИЙ ПАТРИОТ» по 

формированию представлений о Родине, государственной символике РФ 

(герба, флага и гимна РФ) и др. Деятельность в ходе осуществления проекта 

была направлена на формирование у дошкольников любви к Родине, уважения 

к национальной культуре, традициям и истории, а также воспитание 

ответственного и неравнодушного отношения к окружающему 

миру. Основными задачами являются развитие чувства гордости за свою 

страну, понимание своей идентичности и формирование готовности служить 

на благо Отечества. Проект нацелен на создание условий для упрочения в 

общественном сознании дошкольников социально значимых взглядов и 

убеждений, на формирование активной гражданской позиции, уважения к 

истории России, Донецкой Народной Республики, родного города, края, 

социальной и гражданской ответственности, на популяризацию 

государственных символов РФ и ДНР. 

Для реализации проекта была выработана концепция воспитывающей 
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среды, которая опирается на такие традиционные ценности нашего общества, 

как патриотизм, гражданственность, духовность, нравственность, история, 

культура, равноправие, человечество, семья, совесть, труд, творчество, наука, 

искусство, литература, спорт, природа и эффективно решает вопросы 

гражданско-патриотического воспитания дошкольников в современных 

условиях. 

ГКДОУ № 121 расположен в Червоногвардейском районе города 

Макеевки, в зоне непосредственной близости от боевых действий, в самом 

часто обстреливаемом районе. Воспитанники не понаслышке знакомы и с 

артобстрелами, и с прилетами ВОП. У многих ребят родители участвуют в 

СВО. 

В непосредственной близости от ДОУ расположены шахтодобывающие 

предприятия – шахта им. К.И. Поченкова, 8/8 БИС, «Чайкино», ПСЧ МЧС 

ДНР № 14, станция скорой помощи № 5, детская библиотека им. Макаренко, 

Дом детского и юношеского творчества, МОШ №№ 18, 32, 58, 25, 

Территориальный центр, администрация Червоногвардейского района и др. 

предприятия и организации. 

Патриотизм для педагогов, родителей и воспитанников - не просто 

слово. Это основа и смысл жизни. Необходимо научить детей быть 

носителями национальных и общественных традиций, развивать в них чувство 

сопричастности и любви к своей малой родине, учить понимать происходящие 

события и быть готовыми к творческому саморазвитию и созданию 

материальных и духовных ценностей во благо своего региона и Отечества. 

Работу с дошкольниками начали с расширения знаний детей о своем 

поселке имени Н.К.Крупской, родном городе Макеевке. Дальнейшая 

реализация проекта обеспечивается через знакомство дошкольников с 

историей, культурой Донбасса и России в целом путём включения их в 

предметно-целевую и свободную инициативную деятельность детей, 

культурные практики, тематические прогулки, экскурсии, посещение музея, 

библиотеки, Дворцов детского и юношеского творчества, также через 

организацию тематических мероприятий (праздники, утренники, 

соревнования, конкурсы) и волонтерское движение. 

Воспитанники ДОУ активно участвуют в познавательных викторинах на 

разные темы («Что мы знаем о городах», «Животные как символы», 

«Государственные и негосударственные символы России» и др.), в творческих 

конкурсах совместно с родителями (марафон творчества «Донбасс - это 

Россия!», «Донецк непокоренный!», фестиваль-конкурс «Когда мы едины, мы 

непобедимы!», Всероссийский интернет-конкурс «С Новым годом, Россия!»), 

проектах (Всероссийский проект «Семья в объективе», «Карта гордости», 

электронная выставка-презентация социально значимых проектов «С 

Республикой в сердце!»), патриотических акциях («Знаю, помню, горжусь!», 

«Окна Победы», «Свеча памяти», «Донбасс – путь домой», «Одна страна, одна 

семья, одна Россия», «Посылка солдату», хоровое исполнение песен «С чего 

начинается Родина», «Шел солдат»), фото-флешмобах («Российский флаг - 

наш символ и богатство», «Зимние каникулы в кругу семьи»). 

Также в рамках патриотического воспитания, проведены тематические 

дни и мероприятия: «День окончания «Второй мировой войны», «День 

освобождения Донбасса от немецко-фашистских захватчиков», «День флага 

ДНР», «День народного единства», «День матери», «День Государственного 
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герба РФ», «День неизвестного солдата», «День героев Отечества», «День 

снятия блокады Ленинграда», «День защитника Отечества», «8 марта», «День 

космонавтики», «80 лет Великой Победы», «11 мая - День Донецкой Народной 

Республики» и др. 

Согласно ОП ДО в ГКДОУ № 121 проводится диагностическая работа 

по выявлению уровня развития воспитанников в два этапа: сентябрь - 

первичная диагностика, май - итоговая диагностика. Для проведения 

диагностики педагоги могут использовать произвольные формы на основе 

таких диагностических методов, как наблюдение, свободные беседы, анализ 

продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, 

дополнительные методики по образовательным областям. Для фиксации 

результатов диагностики используются карты наблюдения и диагностики.  

Основная первичная диагностика проводилась в сентябре 2024 года. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный 

уровень развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, 

разработать проект образовательной деятельности на год. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных 

задач и определить перспективы дальнейшего проектирования 

образовательной деятельности. 

Так, результаты качества освоения ОП ДО воспитанниками ДОУ 

на конец 2024-2025 учебного года выглядят следующим образом: 

№ 
п/
п 

Возраст
ная 

группа 

Образовательные области 

Социально-
коммуникативное 

развитие 
Речевое развитие 

Познавательное 
развитие 

Художественно-
эстетическое 

развитие 

Физическое 
развитие 

С Д Ч Н С Д Ч Н С Д Ч Н С Д Ч Н С Д Ч Н 

1.  Группа 
раннего 
возраста 

(ясли) 

 

 

17
% 

66
% 

17
% 

 25
% 

58
% 

17
% 

 33
% 

50
% 

17
% 

 8% 42
% 

50
% 

 17
% 

67
% 

17
% 

2.  2 
младшая 

 42
% 

58
% 

  33
% 

45
% 

22
% 

 33
% 

67
% 

  15
% 

85
% 

   100
% 

 

3.  Средняя  50
% 

50
% 

  23
% 

77
% 

  82
% 

18
% 

  45
% 

55
% 

  68
% 

32
% 

 

4.  Старшая 10

% 

71

% 

19

% 

  81

% 

19

% 

  90

% 

5% 5%  5% 67

% 

28

% 

 5% 60

% 

29

% 

Условные обозначения: 

[C] – Сформировано; [Д] – Достаточно сформировано;  

[Ч] – Частично сформировано; [Н] – не сформировано. 

 

О результативности воспитательно-образовательной работы педагогов с 

обучающимися говорит обратная связь с родителями, которые отмечают прогресс 

в развитии детей, родители полностью удовлетворены организацией ВОП в ДОУ, 

отмечают, что он интересен детям, познавателен и поэтому дает хорошие 

результаты. 

Воспитанники ДОУ постоянно участвовали в конкурсах различного уровня и 

достигали высоких результатов. (Приложение1) 

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 г. № 358 в Годовой план работы 

детского сада были внесены мероприятия по формированию безопасной 

информационной среды для педагогов, детей и родителей: 

-  Неделя безопасного Рунета; 

- консультации для родителей, педагогов по формированию безопасной 

информационной среды. 

Особое внимание в нашем дошкольном учреждении уделяется взаимодействию 
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с семьями. Наличие разных категорий родителей требует осуществления 

дифференцированного подхода к подбору форм взаимодействия с каждой семьей. 

Взаимодействие с родителями осуществлялось в соответствии с годовым планом. 

В ГКДОУ «Детский сад № 121 Г.О. Макеевка» ДНР в 2024-2025 учебном году 

прошли 3 заседания родительского комитета, 1 общее собрание и 3 групповых 

собрания во всех группах, с целью вовлечения родителей в активную жизнь 

учреждения. С родителями воспитанников проводится просветительская работа в 

различном формате (не только в очном, но и дистанционном), а именно: 

- консультации; 

- правовая помощь; 

- организация семейных творческих конкурсов, фото-выставок, флешмобов. 

На сайте нашего дошкольного учреждения постоянно функционирует рубрика 

«Родительский университет», где размещены рекомендации родителям по 

различным темам. 

Выводы: Таким образом, анализ усвоения детьми программного материала 

показывает стабильность и позитивную динамику по всем направлениям 

обучения, воспитания и развития. 

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ, построенный на 

принципах сотрудничества и партнерства между педагогами, администрацией 

и родителями, позволяет создать благоприятную среду для развития каждого 

ребенка. Комплексный подход к образованию, включающий организованную 

деятельность и взаимодействие с семьями, обеспечивает всестороннее 

развитие детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными 

особенностями. 

Реализация образовательной программы дошкольного образования 

осуществляется через перспективное и календарно-тематическое 

планирование, что обеспечивает системность и последовательность в 

обучении и воспитании. При этом учитываются нормы СанПиН и предельно 

допустимые нагрузки, что гарантирует сохранение и укрепление здоровья 

детей. 

Активная работа с родителями, включающая различные формы 

взаимодействия, такие как родительские собрания, консультации и 

совместные мероприятия, способствует повышению педагогической 

компетентности родителей и их активному участию в образовательном 

процессе. Информирование родителей о содержании и методах воспитания и 

обучения детей позволяет создать единое образовательное пространство, 

способствующее успешной адаптации и развитию каждого ребенка. 

Систематическая работа по сохранению и укреплению физического, 

психического и эмоционального здоровья детей является приоритетным 

направлением деятельности Детского сада. Создание безопасной и 

комфортной среды, организация рационального режима дня, проведение 

физкультурно-оздоровительных мероприятий способствуют формированию 

здорового образа жизни и укреплению здоровья воспитанников. 

Выпускники ГКДОУ № 121, как правило, активно взаимодействуют со 

сверстниками и взрослыми; обладают развитым воображением; проявляют 

любознательность, способны к принятию собственных решений и т.д. 

Постоянно поддерживается связь с учителями начальных классов МОШ 

№№ 58, 32, отслеживаются результаты обучения детей. У выпускников 

нашего дошкольного учреждения сформирован высокий уровень учебной 
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деятельности, мотивации к обучению, успешно формируется потенциал 

интеллектуальных и организаторских способностей. 

 

2.4. Оценка организации учебного процесса 

С 16.09.2024 г. в ДОУ в очном формате реализуются Федеральная 

образовательная программа и современные методики дошкольного образования и 

воспитания при широком использовании информационных технологий. Создана 

комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных 

особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество 

подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Также с в 

ДОУ реализуется ОП ДО, разработанная на основе ФОП ДО с внедрением 

вариативных программ и регионального компонента, что соответствует 

Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования. 

Содержание программы разработано в соответствии с основными 

положениями возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с 

учетом принципа интеграции образовательных областей, возрастных 

возможностей и особенностей воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательной организации. 

ОП основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; предусматривает решение программных 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно 

образовательной деятельности, но и при проведении различных видов 

деятельности в соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 

«Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое 

развитие». Реализация каждого направления предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности: в игровой, учебной 

деятельности; специально организованных традиционных мероприятиях; 

индивидуальной и подгрупповой работе; в самостоятельной деятельности детей 

совместно с родителями; проектной деятельности; экспериментально- 

исследовательской деятельности; художественно-эстетической; трудовой. 

Обучающихся с особыми образовательными потребностями в 2024-2025 уч.г. 

нет, групп компенсирующей направленности соответственно тоже нет. 

 

2.5. Оценка качества кадрового обеспечения 

ГКДОУ № 121 педагогическими кадрами укомплектован не полностью: 

работают 7 педагогов, по штатному расписанию - 9. Вакансия педагогических 

работников в итоге составляет 2 человека (воспитатель и музыкальный 

руководитель). 

Заведующий дошкольным учреждением: Лисиченко Елена Анатольевна, стаж 

руководящей работы более 20 лет. 

Старший воспитатель: Борисова Лариса Григорьевна, высшая 

квалификационная категория, стаж педагогической работы 35 лет, в должности 

старшего воспитателя 12 лет. 

Образовательный уровень педагогических работников: из 7 педагогов - 4 имеют 
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высшее педагогическое образование (57 %), средне-специальное образование - 2 

педагога (29 %), 1 педагог является студентом Донецкого педагогического института, 

4 курс (14 %). 

1 педагог имеет высшую квалификационную категорию (14 %), 1 педагог - 1 

квалификационную категорию (14 %), 4 педагога имеют 12 тарифный разряд (58 %), 

1 педагог - 8 тарифный разряд (14 %). 
 

Аттестация педагогических работников в 2024-2025 учебном году 

 

№ п/п ФИО педагога 
Должность  Результаты 

аттестации 

1 Борисова Л.Г. Старший воспитатель Высшая  

2 Борисова Л.Г. Воспитатель  Высшая  

3 Филиппова И.В. Воспитатель Первая  

4 Бюрне Е.А. Воспитатель  СЗД 

5 Рощупкина Л.Н. Воспитатель СЗД 

6 Нейман О.И. Воспитатель  СЗД 

 

На заседании установочного педагогического совета было организовано 

знакомство педагогов с новым Порядком аттестации педагогических работников, 

который был утвержден приказом Минпросвещения от 24.03.2023 № 196.  
 

Курсы повышения квалификации в 2024 году 

 
Дата ФИО педагога, 

должность 

Наименование 

образовательной организации, 

в которой осуществлялось 

обучение по программам 

повышения квалификации 

Тема / Программа 

05.02.2024-

01.03.2024 

 

Лисиченко Е.А., 

заведующий 

ГБО ДПО «Донецкий 

Республиканский институт 

развития образования» 

«Проектирование 

управленческой деятельности, 

заведующих, старших 

воспитателей ДОО»                   

в объеме 78 часов              

(УПК QB 1824312012,       

рег.№ 157 от 01.13.2024 г.) 

 

11.12.2024-

20.12.2024 

 

Лисиченко Е.А., 

заведующий 

Негосударственное 

образовательное частное 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Крымский региональный 

учебный центр» 

«Антитеррористическая 

защищенность 

образовательных 

организаций, относящихся к 

сфере деятельности 

Министерства науки и 

высшего образования РФ» в 

объеме 72 часа                    

(УПК 7743 4931815                      

от 29.12.2024 г.) 

18.03.2024-

22.03.2024 

08.04.2024-

12.04.2024 

Борисова Л.Г., 

старший 

воспитатель 

 

ГБО ДПО «Донецкий 

Республиканский институт 

развития образования» 

3.1.4. «Проектирование 

управленческой деятельности, 

заведующих, старших 

воспитателей ДОО»                           

в объеме 78 часов                        
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15.04.2024-

26.04.2024 

Орлова И.В., 

воспитатель 

ГБО ДПО «Донецкий 

Республиканский институт 

развития образования» 

3.2.16. «Содержание и 

организация познавательного 

и речевого развития детей 

дошкольного возраста в 

соответствии с требованиями  

ФГОС ДО» в объеме 78 часов                        

15.04.2024-

26.04.2024 

Бюрне Е.А., 

воспитатель 

ГБО ДПО «Донецкий 

Республиканский институт 

развития образования» 

3.2.16. «Содержание и 

организация познавательного 

и речевого развития детей 

дошкольного возраста в 

соответствии с требованиями  

ФГОС ДО» в объеме 78 часов                        

18.03.2024-

29.03.2024 

Филиппова И.В., 

воспитатель 

ГБО ДПО «Донецкий 

Республиканский институт 

развития образования» 

3.2.13. «Содержание и 

организация познавательного 

и речевого развития детей 

дошкольного возраста в 

соответствии с требованиями  

ФГОС ДО» в объеме 78 часов                        

18.03.2024-

29.03.2024 

Холодилина 

Т.В.,     

воспитатель 

ГБО ДПО «Донецкий 

Республиканский институт 

развития образования» 

3.2.13. «Содержание и 

организация познавательного 

и речевого развития детей 

дошкольного возраста в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ДО» в объеме 78 часов                        

21.02.2024-

05.03.2024 

Борисова Л.Г., 

Орлова И.В., 

Бюрне Е.А., 

Филиппова И.В., 

Холодилина 

Т.В.,     

Рощупкина Л.Н., 

Нейман О.И. 

Автономная некоммерческая 

организация дополнительного 

профессионального образования 

«Центр дополнительного 

образования «Просвещение» 

Программа «Оказание первой 

помощи»                                           

в объеме 28 часов               

Распределение педагогических работников по возрасту, человек 

Возраст педагогов (лет) 

Свыше 55 лет  40 – 55 лет 30 – 40 лет  20 – 30 лет 

1 6 0 0 

Характеристика кадрового состава 

Стаж педагогической работы (лет) 

Свыше 25 лет 20-25 лет 15-20 лет 10-15 лет 5-10 лет Менее 5 лет 

2 2 2 - - 1 

 

В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах 

на различных уровнях. Все педагоги на протяжении учебного года работали над 

повышением уровня своего самообразования, педагогического мастерства, участвуя 

в различных формах методической работы (конференциях, семинарах форумах; 

выступления на педсоветах; публикация статей и методических разработок в 

различных, в том числе электронных изданиях). 

Педагогические работники ДОУ обладают основными профессиональными 

компетенциями, необходимыми для создания гармоничной социальной ситуации 

развития детей, соответствующей специфике дошкольного возраста. 
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Выводы: анализируя качественный и количественный состав педагогических 

работников, следует отметить достаточно высокий потенциал педагогического 

коллектива.  

В детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования.  

Также в ДОУ созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий в детском саду 

и самообразование, что способствует стабильным хорошим результатам и развитию 

творческого потенциала. 

 

2.6. Оценка качества учебно-методического обеспечения 

В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по 

охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, 

личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к 

общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения 

полноценного развития ребенка. 

Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми 

полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские 

интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, 

активности и самостоятельности. 

Воспитатели достаточно хорошо осведомлены о 

психофизиологических особенностях детей, при организации воспитательно- 

образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых 

материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и 

волевой сферы ребенка. 

Параллельно педагогами используются парциальные программы, 

методические пособия и технологии, цели и задачи которых схожи с ОП ДОУ, 

обеспечивающие максимальное развитие психологических возможностей и 

личностного потенциала дошкольников. 

В качестве средств, повышающих эффективность реализации воспитательно-

образовательного процесса, используются такие современные педагогические 

технологии: 

- личностно-ориентированного обучения и воспитания; 

- развивающего обучения; 

- информационно-коммуникативная; 

- проектная; 

- игровая. 

Реализуемые инновационные технологии и деятельностный подход к обучению 

и воспитанию воспитанников способствуют наиболее полному личностному 

развитию, повышают их информативный уровень и совершенствуют творческое 

развитие. 

Методическая работа строится с учетом уровня профессиональной 

компетенции педагогов. Разнообразные формы работы (педсоветы, семинары, мастер-

классы, индивидуальные консультации) способствуют активному и творческому

 включению педагогов в образовательный процесс, профессиональному росту 

молодых специалистов. Содержание методической работы соответствует задачам, 

стоящим перед образовательной организацией. 

Педагоги осваивают современные образовательные технологии. Однако 
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некоторые (14-28%) испытывают затруднения в использовании ИКТ в 

образовательном процессе, вследствие недостаточного уровня овладения 

компьютерной грамотностью. 

Осуществляется постоянное методическое сопровождение и практическая 

помощь педагогическим работникам старшим воспитателем, специалистами 

управления образования, методического центра. Организована система 

наставничества под руководством старшего воспитателя Борисовой Л.Г. 

Обеспечение методическими пособиями в соответствии с образовательными 

программами, реализуемыми в ДОУ, находится на этапе формирования. Благодаря 

помощи шефа-региона Свердловской области, библиотечный фонд пополнился 

методической литературой. Анализ соответствия оборудования и оснащения 

методического кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации 

ОП ДО показал, что в методическом кабинете создаются условия для возможности 

организации самообразовательной работы педагогов, совместной деятельности 

педагогов и воспитанников. Однако учебно-методическое обеспечение не полностью 

соответствует ФГОС ДО, ФОП ДО, а также условиям реализации ООП ДО. 

Организация образовательного пространства в ДОУ и наличие материалов в 

возрастных группах для игровой, познавательной, исследовательской и творческой 

активности воспитанников, возможности их самовыражения, не достаточно. 

Официальный сайт ГКДОУ № 121 (https://ds121-makeevka- 

r897.gosweb.gosuslugi.ru) разработан и систематически пополняется. Анализ его 

состояния и содержания на соответствие законодательству (приказ Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 № 831 «Об 

утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации»; постановление Правительства Российской Федерации 

от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации») 

показывает соответствие. 

Официальное сообщество ГКДОУ № 121 в сети ВКонтакте для детей и 

родителей (https://vk.com/club219907962) полностью соответствует требованиям, 

растет число подписчиков и рейтинг организации. 

Выводы: методические условия, созданные в образовательной организации, 

соответствуют запланированным в программе развития образовательной 

организации и обеспечивают реализацию образовательных программ. Документация, 

регламентирующая методическую работу, ведется своевременно, в полном объеме. 

Методическая работа, осуществляемая под руководством старшего 

воспитателя Борисовой Л.Г., показала правильность выбранных педагогическим 

коллективом приоритетов и обеспечила ее результативность. Это способствовало 

повышению профессионального мастерства педагогов, качественным изменениям в 

формировании компетентностей родителей и воспитанников в разных 

образовательных направлениях и видах деятельности. 

В дальнейшем будем работать над совершенствованием методического 

обеспечения образовательного процесса для реализации ОП ДО, накапливать 

методическую литературу, пособия, пополнять банк презентаций и электронных 

образовательных ресурсов (теоретических и практических) по организации различных

 видов деятельности с детьми, работать над приведением РППС групп и 

организации в целом в соответствие с ФГОС ДО. 

https://ds121-makeevka-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds121-makeevka-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/club219907962
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2.7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотечно-информационное обеспечение ГКДОУ № 121 находится на 

достаточном уровне для осуществления образовательного процесса в 

соответствии с ОП ДО. В методическом кабинете собрана библиотека 

методической и художественной литературы, периодических изданий. Фонд 

учебно-методической литературы постоянно пополняется и обновляется. 

Кабинет может вместить 2-4 посадочных читательских мест. 

Программно-информационно обеспечение ГКДОУ № 121: есть выход в 

Интернет, связь и обмен информацией с различными организациями и 

социальными партнерами осуществляется посредством электронной почты, в 

наличии медиатека, электронные учебники, доступ к цифровой (электронной) 

библиотеке, имеется МФУ. 

Функционируют официальный сайт, официальное сообщество в сети 

Интернет ВКонтакте, педагогический чат «Педагоги ГКДОУ № 121» в 

Телеграмм-канале, на которых регулярно обновляется и пополняется 

информация, блог старшего воспитателя. Эти информационные ресурсы 

востребованы, содержат материалы для всех участников воспитательно- 

образовательного процесса (педагогов, родителей, воспитанников, 

социальных партнеров и общественности), постоянно обновляются. 

Групповые помещения оснащены ноутбуками, у всех педагогов есть 

возможность выхода в сеть Интернет. 

Информационное обеспечение ДОУ формируется в соответствии с 

принципами открытости и доступности, возможности получения обратной 

связи для всех заинтересованных лиц. Информация о деятельности 

дошкольного образовательного учреждения размещена также на 

информационных стендах для родителей в виде памяток, буклетов, кратких 

презентаций. Оформление стендов яркое, эстетичное. 

Выводы: требуется дальнейшее пополнение библиотечно- 

информационного обеспечения для развития творческого потенциала 

педагогов при осуществлении образовательной деятельности. Необходимо 

продолжить подписку на периодические профессиональные издания с целью 

повышения компетентности и самообразования работников ДОУ. 

Современные ТСО дают возможность более широко и интересно 

организовывать работу с детьми. Поэтому есть необходимость в дооснащении 

ДОУ ИКТ-средствами (проекторами, интерактивными модулями, досками, 

видеотехникой, ламинаторами, брошюраторами и др.), которые помогут 

педагогам активно использовать в своей деятельности презентации, 

развивающие игры, а также самостоятельно создавать материалы к занятиям 

для детей. 
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2.8. Оценка качества материально-технической базы 

ГКДОУ № 121 имеет необходимую материально-техническую базу и 

развивающую предметно-пространственную среду для развития и воспитания 

дошкольников. 

Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, холодное и 

горячее водоснабжение, канализация, сантехническое оборудование. Все 

системы в удовлетворительном состоянии. В 4-х групповых отсеках имеются 

зоны для игр, занятий и приема пищи, спальные комнаты, приемные комнаты, 

моечная, туалет. Все помещения отделены (изолированы) друг от друга, 

имеют свой вход и двери. На первом этаже здания расположены две группы: 

группа раннего возраста и младшая. Здесь же находится кабинет заведующей, 

методический кабинет и медицинский блок. На втором этаже расположены 

еще две группы: средняя и старшая. Здесь же находится музыкально-

спортивный зал, костюмерная. Пищеблок, прачечная, кладовые и кабинет 

завхоза расположены в отдельно стоящем здании. Каждая возрастная группа 

имеет игровой прогулочный участок. Павильоны для игр в ненастную погоду 

подлежат сносу, т.к. находятся в аварийном состоянии. 

Итого в ДОУ имеются: 

• групповые помещения - 4 

• кабинет заведующего - 1 

• методический кабинет - 1 

• кабинет завхоза - 1 

• музыкально-спортивный зал -1 

• пищеблок - 1 

• прачечная - 1  

• медицинский блок -1 

Для полноценного физического развития, охраны и укрепления здоровья 

детей в ДОУ имеются: музыкально-спортивный зал, спортивная площадка с 

нестандартным физкультурным оборудованием на улице, кабинет для 

медицинского осмотра, изолятор, центры двигательной активности в группах. 

Для художественно-эстетического развития - музыкально-спортивный 

зал для занятий музыкальным и театрализованным творчеством, в группах - 

центры самостоятельно-художественной деятельности. 

Для познавательного развития - уголки краеведения во всех возрастных 

группах, центры конструирования, ПДД, дидактических и развивающих игр, 

центр природы. 

Для социально-коммуникативного развития - игровое оборудование в 

группах и на участках, центры сюжетной игры, центры трудовой деятельности 

детей, уголки патриотического воспитания. 

Для речевого развития в учреждениях оборудованы центры книги и 

грамматики. 

ДОУ оснащен игровым, спортивным и другим оборудованием, 

уютными игровыми и спальными комнатами. Помещения, оборудование и 

иное имущество, используемое для осуществления образовательной 

деятельности, соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и 
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нормативам. В учреждении создана необходимая РППС для активного и 

целенаправленного обучения и воспитания детей во всех видах деятельности 

в соответствии с задачами и содержанием образования по образовательным 

областям «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие, 

«Физическое развитие». 

Для реализации регионального компонента и воспитательного 

потенциала РППС по патриотическому воспитанию в совместной 

деятельности педагогов и воспитанников используются: 

- знаки и символы государства, региона, города; 

- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и 

социокультурные условия, в которых находится ДОУ; 

- компоненты среды, отражающие ценности семьи, людей разных 

поколений, радость общения с семьей (цент сюжетно-ролевой игры «Семья»); 

шахтерского труда, воинской славы, раскрывающие смысл здорового образа 

жизни (Уголки физической культуры и спорта). 

Содержание РППС соответствует интересам и образовательным 

потребностям детей дошкольного возраста, периодически изменяется и 

дополняется, обеспечивая разнообразную, разностороннюю развивающую и 

содержательную деятельность. 

Для соблюдения мер противопожарной безопасности в 

непосредственной близости от ДОУ находится пожарный гигрант. На каждом 

этаже имеются планы эвакуации, средства пожаротушения. 

С целью соблюдения мер антитеррористической безопасности в ДОУ 

имеется активная тревожная кнопка, установлен пост охраны, работающий в 

круглосуточном режиме. Охранные услуги оказывает ООО «Охранная 

организация «АН-СЕКЬЮРИТИ СЕВЕРО-ЗАПАД». На объекте введен 

внутриобъектовый и пропускной режим. 

Убежище для детей на случай ЧС находится в МОШ № 58 (810 м от 

ДОУ), где есть емкости с запасом воды, туалет, лавочки, предметы первой 

необходимости. 

Для организации питания предусмотрено отдельно стоящее здание 

пищеблока.  

В 2023 г. в ДОУ силами шефа-региона Свердловской области были 

сделаны такие работы: 

- установлено технологическое оборудование на пищеблоке 

(тестомесильная машина, духовой шкаф, электро-сковорода); 

- полностью перекрыта крыша основного здания; 

- закрыт тепловой контур всего здания ДОУ металлопластиковыми 

окнами и дверями эвакуационных выходов в количестве 61 единицы; 

- установлен стеклянный блок центрального входа. 

Выводы: инфраструктура образовательной организации 

установленным требованиям соответствует частично. В ГКДОУ № 121 

требуется капитальный ремонт помещений основного здания и детских 

площадок, замена поврежденных участков изгороди. 
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Проблемы по оснащению предметно-пространственной среды групп: 

1. Необходимо оснащение интерактивным оборудованием 

(мультимедийные проекторы, экраны, интерактивные доски, программное 

обеспечение). 

2. Требует пополнения музыкально-спортивный зал: спортивное 

оборудование, тренажеры, детские музыкальные инструменты. 

3. Оснащение прогулочных участков современным безопасным игровым 

и физкультурным оборудованием. 

4. Оснащение групповых помещений современными пособиями, 

конструкторами, играми и игрушками нового поколения. 

Будем осуществлять дальнейшее проектирование развивающей 

предметно-пространственной среды всего группового пространства ДОУ, 

обозначим первоочередные меры по обеспечению развития материально- 

технической базы на следующий год в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО. 

2.9. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как 

систему контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные 

качества: 

- качество методической работы; 

- качество воспитательно-образовательного процесса с детьми; 

- качество работы с родителями; 

- качество работы с педагогическими кадрами; 

- качество предметно-развивающей среды; 

- финансово-экономическая деятельность ДОУ; 

- создание безопасных условий при организации образовательного 

процесса. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной 

деятельности, определения качества предоставляемых образовательных услуг 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную 

и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений. В качестве мероприятий внутреннего контроля в рамках 

функционирования внутренней системы оценки качества образования 

используются такие формы самоанализа, как анкетирование, тестирование, 

отслеживание форм работы с детьми, родителями, собеседования, анализ 

документов и пр. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал:  

№ п/п 

Вопрос 

Показатель  

Да 
Затрудняюсь 

ответить 
Нет 

1.  Довольны ли Вы, что Ваш ребенок посещает именно 

наш детский сад? 
97% 3% 0% 

2.  
Нравится ли Вашему ребенку ходить в детский сад? 93% 6% 1% 

3.  Удовлетворены ли Вы качеством предоставляемых 

образовательных услуг 
94% 6% 0% 
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4.  Способствует ли ДОУ формированию 

нравственных ценностей ребенка? 
97% 3% 0% 

5.  Способствует ли образовательная деятельность в 
ДОУ всестороннему развитию личности ребёнка и 

его социализации? 
99% 1% 0% 

6.  Считаете ли вы, что в детском саду создаются 

условия для эмоционально – психологического 
комфорта детей 

84% 13% 3% 

7.  Удовлетворяет ли Вас материально-техническое 

оснащение помещений детского сада? 
53% 34% 22% 

8.  Как Вы считаете, сотрудники детского сада всегда 

вежливы, внимательны, тактичны с родителями? 
98% 4% 0% 

 

Выводы: На основании проведенного опроса родителей воспитанников 

нашего детского сада можно сделать следующие выводы: 

Подавляющее большинство родителей (более 90%) выражают высокую 

степень удовлетворенности посещением их детьми именно нашего детского 

сада. Они отмечают, что их детям нравится посещать детский сад, что является 

важным показателем благоприятной атмосферы и комфортного пребывания. 

Родители в целом удовлетворены качеством предоставляемых 

образовательных услуг (94%) и считают, что детский сад способствует 

формированию нравственных ценностей ребенка (97%) и всестороннему 

развитию личности и социализации (99%). Эти данные свидетельствуют об 

эффективности образовательной деятельности и ее положительном влиянии 

на развитие детей. 

Однако, стоит обратить внимание на более низкий показатель 

удовлетворенности материально-техническим оснащением помещений 

детского сада (53%). Это может указывать на необходимость улучшения и 

обновления материальной базы, что, вероятно, повысит общий уровень 

удовлетворенности родителей. 

При этом, родители высоко оценивают профессиональные качества 

сотрудников детского сада, отмечая их вежливость, внимательность и 

тактичность (98%). 

В целом, результаты опроса демонстрируют положительную оценку 

деятельности детского сада со стороны родителей. Необходимо продолжать 

поддерживать высокий уровень образовательных услуг и обратить внимание 

на улучшение материально-технической базы для повышения общей 

удовлетворенности родителей. 

 

2.10. Оценка востребованности выпускников 

Для успешного процесса адаптации и подготовки выпускников ДОУ к 

систематическому обучению в школе работает консультативный пункт 

«Дошколенок», а также рубрика «365 дней до школы» для детей и родителей 

на официальных страницах сообщества ВК. Цель: оказание методической, 

психолого-педагогической, диагностической помощи родителям (законным 

представителям), обеспечивающих получение детьми дошкольного 

образования на базе дошкольной образовательной организации и в форме 
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семейного образования. 

Благодаря систематической работе в этом направлении наблюдается: 

1. Безболезненная адаптация детей старшего дошкольного возраста к 

условиям систематического обучения в школе. 

2. Успешная социализация дошкольников, сформирована 

интеллектуальная, мотивационная и физическая готовность детей к 

школе. 

3. Сформирована детско-родительская общность, налажено 

конструктивное взаимодействие между родителями и педагогами ДОУ 

и школы. 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе 

методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных 

интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, действенному 

подходу к обучению, а также использованию эффективных 

здоровьесберегающих технологий, пропаганде ЗОЖ. 

Выводы: выпускники ГКДОУ № 121, как правило, активно 

взаимодействуют со сверстниками и взрослыми; обладают развитым 

воображением; проявляют любознательность, способны к принятию 

собственных решений и т.д. 

Отслеживая результаты обучения детей в школе, постоянно 

поддерживается связь с учителями начальных классов МОШ №№ 58, 32, 25 г. 

Макеевки. У выпускников нашего дошкольного учреждения сформирован 

высокий уровень учебной деятельности, имеется большой потенциал 

интеллектуальных и организаторских способностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29  

3. СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию по состоянию на 31.12.2023 г. 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

43 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 0 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 43 человека 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

32 человека 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 9 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 34 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

43 ребенка /57% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 0 человек/0% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

43 человека/57% 

1.5.3 По присмотру и уходу 43 человек/57% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

5 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

8 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

5 человек/63 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

5 человек/63 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

3 человека/37 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

3 человека/37 % 
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1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

8 человек/100 % 

1.8.1 Высшая 1 человек/13 % 

1.8.2 Первая 1 человек/13 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1 человек/13 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 3 человека/38 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/0 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

1 человек/13 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

8 человек/ 100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

8 человек/ 100 % 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

8/43 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

4,2 кв. м 
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2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

0 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

4 

 

4. Заключение 

Деятельность коллектива ГКДОУ «Детский сад № 121 Г.О. Макеевка» ДНР 

в 2024-2025 учебном году была разнообразной и многоплановой. 

Самообследование позволило выявить сильные и слабые стороны 

деятельности организации, в результате чего намечены основные направления 

ближайшего развития: 

1. Направить профессиональный потенциал педагогов на 

информатизацию обучения с помощью ИКТ-технологий, позволяющих 

расширить возможности обучающихся и педагогов, способствующих 

персонализированному обучению и проведению интерактивных 

занятий, что позволит значительно повысить качество деятельности 

воспитателя до уровня, соответствующего современным стандартам.  

2. Постоянно вести профилактическую работу по охране 

жизнедеятельности всех участников воспитательно-образовательного 

процесса, с соблюдением мер ПБ, ДДТТ, ЧС. 

3. Продолжать работу по формированию активной профессионально- 

родительской общности для решения актуальных задач в гражданско- 

патриотическом и духовно-нравственном воспитании ребенка в семье и 

в ДОУ. 

4. Построение образовательной деятельности на основе взаимодействия 

взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности 

каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития. 

5. Поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических 

для них видах деятельности, возможность выбора ими материалов, 

видов активности, участников совместной деятельности и общения. 

6. Поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, 

охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в 

образовательную деятельность. 

7. Пополнение материально-технической базы и информационно- 

методического обеспечения. 

8. Создание условий для обновления системы профессиональной 

компетентности педагогов в соответствии современными реалиями 

педагогической деятельности. 

9. Расширение спектра социальных партнёров и повышение качества 

данной работы. 
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10. Ведение инновационной деятельность в рамках проектов программы 

развития ДОУ. 

11. Повышение социального статуса и открытости деятельности ДОУ. 
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